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Valor Referidoa Puntuacién
Tedrico Conocimientos 36
Econdmico Dinero 25
Estético Belleza 57
Social Ayuda a otros 40
Politico Poder, dominio 44
Religioso (Normativo) Orden {Exactitud) 38
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INTRODUCCION

Los valores dan direccién a la conducta de cada persona y actdan como determinantes de lo que ésta aprecia y valora. El conocer
tanto los valores principales como aquellos que son ubicados en un segundo plano permite identificar aquello que mueve las
decisiones de cada persona en particular.

VALORES DESTACADOS

Dirige su creatividad y expresion artistica hacia los campos donde se aplican sus ideas originales; toma la posicién de liderazgo en
el campo de las artes donde busque destacarse.

VALORES RECHAZADOS

Muestra desinterés hacia la adquisicién de riquezas y la obtencién de bienes materiales. Proyecta mayor interés por servir y
colaborar desinteresadamente con el grupo de trabajo.

CONCLUSION

Los valores son estdticos, no se modifican a lo largo de la vida. Sin embargo, los valores se ven matizados por los motivadores, que
son situacionales y cambian dependiendo del objetivo y el beneficio que se busca en cada momento. Una vez que se satisface la
necesidad intrinseca que cubre la motivacién en cuestion, las motivaciones cambian y buscamos satisfacer otra necesidad que nos
lleve a completar otro objetivo inmediato.
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