
POWERED BY ARMSTRONG INTELLECTUAL CAPITAL SOLUTIONS, S.A. DE C.V. TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

Página 1          

Estudio de Valores e Intereses
Nombre: Folio: 61009
E-mail: Realizado: 10/03/2022
Edad: 40 Impreso: 21/03/2022



POWERED BY ARMSTRONG INTELLECTUAL CAPITAL SOLUTIONS, S.A. DE C.V. TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

Página 2          

Nombre: Folio: 61009

INTERPRETACIÓN

INTRODUCCIÓN

Los valores dan dirección a la conducta de cada persona y actúan como determinantes de lo que ésta aprecia y valora. El conocer
tanto los valores principales como aquellos que son ubicados en un segundo plano permite identificar aquello que mueve las
decisiones de cada persona en particular.

VALORES DESTACADOS

Dirige su creatividad y expresión artística hacia los campos donde se aplican sus ideas originales; toma la posición de liderazgo en
el campo de las artes donde busque destacarse.

VALORES RECHAZADOS

Muestra desinterés hacia la adquisición de riquezas y la obtención de bienes materiales. Proyecta mayor interés por servir y
colaborar desinteresadamente con el grupo de trabajo.

CONCLUSIÓN

Los valores son estáticos, no se modifican a lo largo de la vida. Sin embargo, los valores se ven matizados por los motivadores, que
son situacionales y cambian dependiendo del objetivo y el beneficio que se busca en cada momento. Una vez que se satisface la
necesidad intrínseca que cubre la motivación en cuestión, las motivaciones cambian y buscamos satisfacer otra necesidad que nos
lleve a completar otro objetivo inmediato.


