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Organizador MODO INFERIOR Interpersonal

Perfil Diario
Bajo Presion - - - - - - - =

Perfil de Puesto

Caracteristicas Perfil de Puesto:

Dominancia: Doble

Hemisferio Dominante: Izquierdo

Modo Dominante: Superior e Inferior (equilibrados)
Caracteristicas: Légico, Estructurado
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Mado Inferior (Emocional - Conservadar) 49 5%
Modo Superior (Lagico - Sintetizadaor) 50.5%
Hemisferio Derecho (Interpersonal - Imaginativa) 41.7%

Hemisferio lzquierdo (Analitico - Crganizador)

Mado Inferior (Emocional - Conservadar) i 54 2%
Modo Superior (Lagico - Sintetizadaor) [ 45 8%
Hemisferio Derecho (Interpersonal - Imaginativa) L 333%
Hemisferio lzquierdo (Analitico - Crganizador) k BE.7%

Analitico Organizador Interpersonal Conceptualizador
29.6% 28.7% 20.8% 20.8%
33.3% 33.3% 20.8% 12.5%

(=) (=) (=) (-)

+ + Crecimiento en estilo de pensamiento
- - Retraccién en estilo de pensamiento

= = Diferencia no significativa

* Diferencia significativa

Se trata de un perfil dominante doble con preferencias primarias en el Hemisferio lzquierdo en los cuadrantes Analitico y
Organizador. Es el segundo perfil mas comuin en la poblacion en general (representa el 15%). Se caracteriza por una orientacion
légica, analitica, técnica, racional y eficaz en la solucién de problemas, al igual que por una orientacién hacia la planeacién,
organizacién, ejecucién y actividades de tipo administrativo. En este perfil las caracteristicas interpersonales, emocionales y
espirituales del cuadrante Interpersonal y las de tipo holistico, creativo y sintetizador del cuadrante Conceptualizador, funcionan a
un nivel secundario.

Ocupaciones de tipo técnico tales como ingenieria y relacionadas con la manufactura; posiciones financieras, encargados de
medios y posiciones donde el "proceso" es claramente lo mds importante.
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Descriptores Asociados

Analitico: Es realista, 16gico, critico. Sabe sobre dinero; sabe cémo funcionan las cosas. Analiza, cuantifica. Gusta de lo financiero;
gusta de lo técnico; resuelve problemas ldgicos. Tiene una oOptica analitica y racional, enfocada a los hechos.

Organizador: Es confiable, organizado, disciplinado, previsor, bien hecho. Logra que las cosas se lleven a cabo; hace procedimientos
y reglas; se asegura y evalla; entrega el trabajo a tiempo. Tiene una Optica conservadora y organizada, enfocada en las formas y los
detalles.

En el trabajo: Analiza; resuelve problemas ldgicos; gusta de lo técnico; gusta de lo financiero.Planifica; organiza; implementa;
programa detalladamente; gusta de lo administrativo.

En el proceso creativo es: Riguroso, analitico; se basa en hechos; le preocupan los aspectos financieros; investiga.Disciplinado,
organizado, implementador, verificador, programador.

Responde mejor a: Contenido basado en datos; discusiones sobre aspectos técnicos y financieros; aprendizaje programado;

informacién presentada en libros.Planeacion minuciosa; orden secuencial; discusiones sobre organizacién y administracion;
aprendizaje programado; informacién estructurada; informacion bibliografica.

Aprende

Adquiriendo y cuantificando hechos; aplicando el analisis y la Idgica; pensando a través de ideas; construyendo casos; formando
teorias. A través de contenido organizado, estructurado y sencuencial; evaluando y probando teorias; adquiriendo habilidades a través
de la practica; implementando contenidos.

Competencias con potencial ALTO
Técnicas, de procesamiento l6gico, de analisis, investigacion, orientadas a aspectos financieros, a la obtencién de utilidades, solucién

de problemas, gerenciales. Tacticas, de evaluacién, organizacién, participacion de mercado, implementacion de procesos, supervision,
administrativas, planeacién operativa, establecimiento de politicas de trabajo, orientadas a la productividad.

Competencias con potencial PROMEDIO
Humanas, interpersonales, de coordinacién del factor humano, "counselling"; orientadas a los valores de la organizacién, al desarrollo

del potencial humano. Enfocadas a la innovacién, la diversificacion, manejo de riesgos, planeacién estratégica, liderazgo,
empresariales, solucién de problemas, conceptualizacién de nuevos proyectos.

Comparativo Perfil Diario vs Perfil Bajo Presién (todos los cuadrantes)

Cuadrante Analitico : Se observa un cambio poco significativo en la aproximacion légico-analitica, lo que lo lleva a ser estable en su
manera de valorar la realidad, los hechos, los datos concretos y la informacién de tipo cuantitativo.

Cuadrante Organizador : Se observa un cambio poco significativo en la aproximancién secuencial, planificadora, lo que lo lleva a ser
estable en su estilo para enfrentar situaciones que impliquen organizacién, control, atencion a detalles, orden y estructura.

Cuadrante Interpersonal : Se observa un cambio poco significativo en la aproximacién emocional, sensitiva, relacional, lo que lo lleva
a ser estable en su estilo de interactuar con las personas.

Cuadrante Conceptualizador : Se observa un decremento en la aproximacion intuitiva, conceptual, por lo que se mostrara menos
flexible y dispuesto a confiar en su intuicion para generar nuevas ideas. Sera menos creativo e innovador y poco abierto al cambio.
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Recomendaciones para desarrollar los cuadrantes menos destacados (Perfil Diario)

Para desarrollar el cuadrante Interpersonal se recomienda: Ser mas consciente de la comunicacién no verbal y tratar de que ésta
sea mas amigable. Aprender a expresar reconocimiento hacia los demas de manera personal y significativa para ellos. Tomar
decisiones basadas en el consenso de equipo. Dejar de lado la necesidad de probar todo por hechos y valorar los sentimientos.
Hobbies: Organizar eventos recreativos que involucren el trato con gente. Tratar de establecer nuevas amistades. Escuchar musica
mientras trabaja. Hacerse cargo de una mascota o el cuidado de plantas. Asignar un tiempo al dia para analizar sus sentimientos.
Realizar actividades como cocinar, escuchar masica, escribir, cantar, leer o jardineria.

Para desarrollar el cuadrante Conceptualizador se recomienda: Reservar tiempo al dia para generar nuevas ideas. Participar en
una lluvia de ideas sobre temas importantes. Tomar decisiones basadas en la intuicion. Presentar sus ideas con imagenes. Dejar de
preocuparse por la estructura y la forma y valorar la espontaneidad. Hobbies: Redecorar la oficina o la casa. Modelar con barro o
plastilina. Tocar un instrumento musical. Aprender fotografia, practicar buceo, cabalgar, ir al cine, correr, coleccionar artesanias.

Recomendaciones para desarrollar el Hemisferio y el Modo menos destacado (Perfil Diario)

Para desarrollar el uso del Hemisferio Derecho: Se recomienda realizar actividades en las que se interactle con otras personas y
actividades de tipo creativo como escultura, dibujo y modelaje, asi como todas aquellas que impliquen visualizar, jugar, sentir, tocar y

estar abierto al cambio y la toma de riesgos.

POWERED BY ARMSTRONG INTELLECTUAL CAPITAL SOLUTIONS, S.A. DE C.V. TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS



